COMUNE DI GRUMO NEVANO

Avviso Pubblico

per la presentazione delle candidature per la nomina

del Garante della Persona con Disabilita

Premesso

che, con Deliberazione del Commissario Prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 5 del
29/09/2026, ¢ stato istituito il Garante della Persona con Disabilita (di seguito “Garante”) ed approvato
il relativo Regolamento comunale;

che l'istituzione della figura del Garante contribuisce proficuamente alla piena promozione e alla tutela
dei diritti delle persone con disabilita, con particolare attenzione all'integrazione ed inclusione sociale;

che il fine dell'istituzione della figura del Garante ¢ in linea con 1'impegno dell'Ente a rimuovere gli
ostacoli che impediscono la piena partecipazione delle persone con disabilita alla vita sociale e a
determinare le effettive condizioni di pari opportunita;

che con Determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 698 del 9.10.2026 si ¢
proceduto con l'approvazione del presente Avviso Pubblico;

Tenuto conto

che, come previsto dall'art. 2, commi 1 e 2, del Regolamento comunale, il Garante, a seguito di Avviso
Pubblico, viene nominato dal Sindaco, su proposta del Responsabile del Settore competente in materia
di Politiche Sociali, e che la durata dell'incarico ¢ di 5 anni, rinnovabile per una sola volta;

che, come sancito dall'art. 3, comma 5, del predetto Regolamento, il Garante esercita la propria attivita
a titolo gratuito, all'interno di una struttura che il Comune mettera a disposizione per consentire
l'espletamento della carica;

che, ai sensi dell'art. 2, comma 3, del Regolamento, i requisiti per la nomina del Garante sono i
seguenti:

a) cittadinanza italiana;
b) laurea triennale e/o laurea magistrale;

¢) idoneo curriculum dal quale si desuma esperienza almeno triennale di svolgimento di attivita a
tutela e salvaguardia dei diritti delle persone con disabilita e della loro promozione e inclusione
sociale;

ed inoltre:
d) dia ampia garanzia di indipendenza;

) non sia membro del Parlamento, del Consiglio regionale, provinciale, comunale, della Direzione
Aziendale delle Aziende Sanitarie Locali, di organismi esecutivi nazionali, regionali ¢ locali, di
partiti politici e associazioni sindacali;



f) non sia amministratore di enti, societa ed imprese a partecipazione pubblica, né titolare,
amministratore o dirigente di enti, societa e imprese vincolati con il Comune da contratti di opere o
di somministrazioni ovvero che ricevano a qualsiasi titolo sovvenzioni dal Comune, né dipendente
del Comune di Grumo Nevano;

e che le funzioni assolte dal Garante, come stabilito dall'art. 4 del Regolamento, vengono esercitate per
ottemperare a quanto previsto dal Regolamento e dalla normativa di settore, inerente i diritti delle
persone con disabilita, a livello regionale, nazionale, comunitario ed internazionale, con particolare
riferimento a:

* Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita, ratificata dalla Legge 3 marzo 2009, n.
18;

* Costituzione della Repubblica, artt. 2, 3, 4, 38;
» Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere alla pubblicazione dell'Avviso Pubblico per la presentazione di
candidature per la successiva nomina del Garante della Persona con Disabilita, attesa la vacanza
dell'incarico;

Il Responsabile del Settore Affari Generali

RENDE NOTO

a tutti i cittadini interessati, in possesso dei prescritti requisiti, che ¢ possibile presentare la propria
candidatura per la nomina a Garante della Persona con Disabilita.

Qualora lo si ritenesse opportuno, i candidati saranno sottoposti ad un breve colloquio motivazionale e
dovranno presentare la documentazione comprovante quanto inserito nel Curriculum Vitae.

Dell'avvenuta individuazione del Garante verra data notizia sul sito istituzionale del Comune di Grumo
Nevano.

Art. 1 — Modalita e termini per la presentazione della candidatura

1. La domanda di partecipazione deve essere redatta in conformita al modello Allegato 1 e deve essere
inviata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
all'Albo Pretorio online del Comune, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata all'indirizzo:
protocollo@pec.comune.grumonevano.na.it, indicando il seguente oggetto: “CANDIDATURA
GARANTE DELLA PERSONA CON DISABILITA”.

2. Alla domanda di partecipazione, redatta secondo il modello Allegato 1, a pena di esclusione deve
essere allegato:

e Curriculum vitae in formato europeo, dal quale si evinca chiaramente il possesso dei requisiti, nonché
tutti gli elementi utili alla valutazione della candidatura;

e Copia di un documento di identita in corso di validita.

3. La proposta di candidatura, unitamente ad un dettagliato Curriculum Vitae attestante formazione,
competenza ed esperienza acquisita almeno triennale di svolgimento di attivita a tutela e salvaguardia
dei diritti delle persone con disabilita e della loro promozione e inclusione sociale, dovra essere
integralmente compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la



propria responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del medesimo decreto
nell'ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci.

4. Tutta la documentazione dev'essere trasmessa in formato .pdf con firma autografa (scansionata)
oppure in formato .pdf firmato digitalmente.

5. La candidatura e il curriculum vitae devono, a pena di esclusione, essere sottoscritti con firma
autografa per esteso, ovvero con firma digitale, e autocertificati ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R.
n. 445/2000, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 75 e 76 del medesimo decreto.

6. Le sottoscrizioni con firma autografa, di cui al comma precedente, sono presentate, a pena di
esclusione, unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del candidato,
ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000.

7. La mancata produzione, nel termine indicato, della documentazione richiesta dal presente Avviso
comportera la non ammissione della candidatura.

Art. 2 — Comunicazioni ed informazioni

Con il presente Avviso non ¢ posta in essere alcuna procedura concorsuale, né selettiva: 1'acquisizione delle
candidature ha solo finalita conoscitiva in ordine alla individuazione dei soggetti idonei, interessati
all'assunzione dell'eventuale incarico.

Del presente Avviso sara data pubblicita mediante pubblicazione in forma digitale all'Albo Pretorio del
Comune di Grumo  Nevano e sul sito  Web istituzionale del Comune:
https://www.comune.grumonevano.na.it.

Il presente Avviso e la correlata presentazione delle candidature non vincolano in alcun modo il Sindaco
nell'attribuzione dell'incarico in oggetto.

Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente Avviso fino al giorno
antecedente la scadenza del termine per la presentazione delle proposte di candidatura all'Ufficio Politiche
Sociali, inoltrando una PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.grumonevano.na.it.

La domanda presentata dai partecipanti e la relativa documentazione allegata sara soggetta alle norme di
diritto di accesso ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

I dati personali conferiti ai fini della partecipazione al presente Avviso saranno raccolti e trattati
esclusivamente dall' Amministrazione nell'ambito del procedimento in corso, nel rispetto della normativa
sulla privacy ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e s.m.i.

Art. 3 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5, comma 2, della Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢
ss.mm.ii., ¢ la Responsabile del Settore Affari Generali, dott.ssa Matilde Ricciardi Serafino de Conciliis,
e-mail matildericciardi@comune.grumonevano.na.it.
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